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NASRCC Amplía sus Esfuerzos de Reclutamiento y Apoyo para 
Miembros del Servicio Militar
NASRCC se ha comprometido a lo largo 
de los años con los esfuerzos de reclu-
tamiento para veteranos y aquellos que 
salen del ejército. A través del alcance 
virtual y en persona, los representantes 
de NASRCC comparten las historias 
de nuestros miembros veteranos y 
continúan educando al personal militar, 
a las organizaciones comunitarias y 
gubernamentales sobre las carreras de 
carpintería sindical. NASRCC habla con 
quienes representan a miembros en 
servicio activo, veteranos y reservistas, 
mientras que también asiste regular-
mente a ferias profesionales militares 
en los siete estados del consejo.

Además del reclutamiento, NASRCC 
proporciona recursos para los vet-
eranos dentro de la organización, 
ayudando a aquellos que pueden ser 
elegibles para el GI Bill y los beneficios 
por discapacidad relacionados con el 
servicio.

NASRCC también continúa su  
asociación de larga data con la  
organización Helmets to Hardhats, 

colabora con el Programa de Navega-
dores de Empleo del DOL, el Programa 
ACASP del Ejército y ofrece oportuni-
dades a través del Programa MVP.

Raúl Rojas, participante del programa 
MVP de Fort Drum, es un veterano 
del ejército y el primer graduado del 
programa MVP en unirse al Local 326 
en Connecticut. Actualmente es un 
aprendiz de segundo año y le intrigó 
aprender más sobre el sindicato de car-
pinteros después de reconocer que los 
valores y beneficios de lo que aprendió 
en el ejército son comparables a los del 
sindicato. Rojas dice: “Vengo de un tra-
bajo que valora la seguridad, el trabajo 
en equipo y la resolución de problemas. 
Esas habilidades son transferibles a mi 
trabajo como carpintero sindicalizado.”

Hay muchos veteranos dentro de 
NASRCC que pueden identificarse con 
su transición del ejército al sindicato de 
carpinteros. John Dunderdale, gerente 
comercial de Pile Drivers Local 56 y 
enlace de Helmets to Hardhats para 
NASRCC, afirma: “Me uní a la Marina 

de los Estados Unidos a la edad de 
dieciocho años. Durante mi servicio, 
asistí a la Escuela de Buceo de Combate 
de la Marina en Pearl Harbor y no me di 
cuenta en ese momento de que esta ex-
periencia me llevaría a mi carrera como 
buzo comercial en la UBC. La transición 
del servicio activo a la UBC fue un pro-
ceso sencillo debido a las similitudes 
entre ambas organizaciones.” 

Existe una gran coherencia entre las 
habilidades interpersonales necesarias 
en las fuerzas armadas y las que se 
requieren en el sindicato de carpinteros, 
y muchos militares han optado por una 
carrera en la carpintería sindical. Con 
esfuerzos constantes, NASRCC espera 
reclutar a más militares para la orga-
nización y apoyar a nuestros miembros 
actuales, quienes han servido con 
orgullo a nuestro país.

Vengo de un trabajo que valora la  
seguridad,	el	trabajo	en	equipo	y	 
la resolución de problemas. Esas  
habilidades	son	transferibles	a	mi	 
trabajo	como	carpintero	sindicalizado.
	 –		 RAUL	ROJAS,	LOCAL	326 
	 	 ARMY	VETERAN


