
Aprendices Obtienen Manuales Sobre Problemas 

Los aprendices están aprendiendo un poco más sobre cómo "Las Elecciones Tienen 
Consecuencias" y "La política = Salarios" gracias a un nuevo programa educativo no 
partidista. El programa trimestral conecta lo que sucede en Washington, D.C., las capitales 
estatales e incluso los gobiernos locales con el horario laboral sindical. 

El programa NO analiza partidos políticos ni candidatos y se mantiene alejado de temas 
que no se relacionan directamente con el sindicato y los estándares de la industria de la 
construcción. 

Hasta el momento, los debates se han centrado en la importancia y el impacto de votar y 
hacer campaña; involucrarse en la defensa legislativa bipartidista después de las 
elecciones; el fraude fiscal y el robo de salarios en la industria de la construcción; y 
participar en el gobierno de ciudades y pueblos. 

“Hay cuestiones críticas que determinan si se financia el trabajo y los estándares que 
existen durante la licitación o en el trabajo, y es responsabilidad del sindicato asegurarse 
de que nuestros miembros comprendan cómo funciona todo,” dijo Joe O’Brien, Director 
Político del Consejo Regional de Carpinteros de los Estados del Atlántico Norte. 

“Estamos haciendo esto con los aprendices porque queremos que se eduquen temprano 
en sus carreras. Después de todo, si los carpinteros sindicalizados no comprenden la 
importancia de Davis Bacon ni las leyes que protegen los derechos sindicales, no 
podremos defender eficazmente nuestro futuro como sindicato.” 

Mientras el contenido es desarrollado por el departamento político, los instructores del 
Fondo de Capacitación de Carpinteros de los Estados del Atlántico Norte dirigen las 
discusiones. 

“Nuestros instructores no solo son expertos en las habilidades de nuestro oficio y en cómo 
ayudar a los miembros a desarrollar sus habilidades,” dijo la Directora Ejecutiva de 
NASCTF, Ziven Drake. “Son miembros veteranos del sindicato que entienden que nuestro 
trabajo y nuestro sustento a veces dependen de leyes, regulaciones y financiación 
gubernamental.” 

Las sesiones incluyen discusiones abiertas y son seguidas por encuestas a los miembros. 
O'Brien comentó que, si bien algunos miembros se habían mostrado escépticos con 
respecto al programa, las respuestas de la encuesta muestran que el sindicato no se ha 
desviado hacia áreas partidistas y que los aprendices agradecen aprender más sobre los 
problemas de los carpinteros. 


