
Cuotas Laborales Reducidas en Todo el Consejo 

El Consejo Regional de los Estados del Atlán�co Norte redujo la evaluación del trabajo de los miembros 
de toda la región luego de una votación de la junta ejecu�va y la aprobación de los delegados del 
consejo regional. A par�r del 1 de noviembre, la evaluación del trabajo se redujo del 2.5% al 2.25% del 
paquete total en Nueva Inglaterra y del 6% de los salarios en Nueva York al 5.4% de los salarios. 

La medida se tomó por una combinación de factores, incluida la salud financiera de NASRCC, así como 
los cambios imposi�vos realizados bajo la administración Trump que eliminaron la posibilidad de que los 
miembros dedujeran las cuotas sindicales. 

La reducción en la evaluación del trabajo resultará en un aumento en el salario neto de los miembros de 
al menos varios cientos de dólares, que variará según las tarifas del área y la can�dad de horas 
trabajadas por un miembro. 


