Cuotas Laborales Reducidas en Todo el Consejo

El Consejo Regional de los Estados del Atlantico Norte redujo la evaluacion del trabajo de los miembros
de toda la regiéon luego de una votacion de la junta ejecutiva y la aprobacién de los delegados del
consejo regional. A partir del 1 de noviembre, la evaluacion del trabajo se redujo del 2.5% al 2.25% del
paquete total en Nueva Inglaterra y del 6% de los salarios en Nueva York al 5.4% de los salarios.

La medida se tomo por una combinacion de factores, incluida la salud financiera de NASRCC, asi como
los cambios impositivos realizados bajo la administracion Trump que eliminaron la posibilidad de que los
miembros dedujeran las cuotas sindicales.

La reduccidén en la evaluacion del trabajo resultard en un aumento en el salario neto de los miembros de
al menos varios cientos de ddlares, que variara segun las tarifas del area y la cantidad de horas
trabajadas por un miembro.



