
Oportunidades de Extensión Estatal para Consejeros Escolares 

Durante los úl�mos años, el Consejo Regional de Carpinteros de los Estados del Atlán�co Norte 
(NASRCC) y el Fondo de Capacitación de Carpinteros de los Estados del Atlán�co Norte (NASCTF) han 
estado profundizando las relaciones con las escuelas secundarias al conectarse con más consejeros 
escolares. 

Las relaciones con los profesores de taller y los administradores vocacionales siempre han sido una parte 
importante a la hora de reclutar talentos jóvenes. Pero muchos de esos programas han sido eliminados o 
reducidos y solo llegarían a estudiantes que ya han mostrado interés en los oficios. 

El reclutamiento de la próxima generación de carpinteros requiere crear una red más amplia para 
sa�sfacer la necesidad de la industria de reemplazar una fuerza laboral que envejece. También es 
necesario superar la creencia de décadas de que la universidad es la mejor y única opción real para los 
jóvenes. 

En los úl�mos años, el sindicato ha desarrollado una asociación con la Asociación de Consejeros 
Escolares del Estado de Nueva York. El grupo incluye miles de miembros y su conferencia anual atrae a 
cientos de asistentes a quienes se les ha proporcionado información sobre nuestro sindicato y nuestra 
industria. El sindicato está trabajando para crear relaciones similares con consejeros y sus asociaciones 
en toda la región. 

A través de eventos del día profesional, presentaciones en clase, eventos para padres/estudiantes y 
recorridos y días de taller en nuestros centros de capacitación, NASRCC ha tenido la oportunidad de 
educar a los maestros y consejeros sobre las oportunidades de aprendizaje y pre-aprendizaje. 

A través de estos esfuerzos, el sindicato está dando más visibilidad a las oportunidades profesionales 
dentro de los oficios. Los consejeros escolares están obteniendo el conocimiento y la información que 
necesitan para ayudar a los estudiantes a considerar más plenamente las oportunidades y recompensas 
disponibles para ellos. 

 


