
Señales Contradictorias Sobre la Economía Estadounidense 

La ansiedad económica general en Estados Unidos ha aumentado durante el úl�mo año, y el Consejo 
Regional de Carpinteros de los Estados del Atlán�co Norte (NASRCC) busca mantener a sus miembros 
informados y preparados. 

Los economistas han estado prediciendo una recesión que aún no ha llegado pero que ya ha comenzado 
a afectar a la industria de la construcción regional. Los promotores y contra�stas generales hablan de 
financiación más cara y menores márgenes de beneficio, mientras que las empresas de arquitectura e 
ingeniería están reduciendo su personal. 

Para muchos de los miembros actuales de NASRCC, la úl�ma recesión terminó antes de que comenzaran 
sus carreras. Por lo tanto, es importante que el equipo ejecu�vo proporcione información transparente y 
ú�l sobre cómo tomar decisiones inteligentes en medio de un clima financiero cambiante. 

Bill Banfield, secretario ejecu�vo adjunto, tesorero y gerente regional en Nueva York, ofrece a los 
miembros consejos familiares pero confiables. 

"El desempleo aliviará el hecho de quedarse sin trabajo y todavía habrá oportunidades para nuestros 
miembros, especialmente si están dispuestos a viajar un poco," dice. “Pero ahora mismo, los miembros 
también deberían pensárselo dos veces antes de asumir compromisos costosos. Pague sus facturas. 
Intenta ahorrar algo de dinero. Mantenga sus habilidades afiladas, su ac�tud posi�va y sus oídos 
abiertos.” 

Joe Byrne, secretario ejecu�vo y tesorero de NASRCC, instruye a los miembros a no ignorar las señales 
de advertencia, pero también reconoce el flujo constante de trabajo en proceso. 

“Hay algunas áreas de nuestra región donde se están iniciando proyectos de gran tamaño y, además, hay 
miles de millones de dólares en dinero bipar�dista para infraestructura que está comenzando a tener un 
impacto.” 

Aunque habrá diferentes condiciones en toda la región de NASRCC, se espera que el trabajo mantenga 
ocupados a los carpinteros sindicales hasta 2024. Y cualquier incer�dumbre más allá de 2024 ya se está 
planificando. 

El Gerente Regional de Boston, Raheem Shepard, dice: “Incluso la sugerencia de una desaceleración 
puede llevar a los propietarios nerviosos a tomar malas decisiones y contratar contra�stas con un 
historial terrible. Necesitamos ser visibles y expresar nuestra resistencia a eso.” 

El Director de Organización, Noel Xavier, dice que la acción callejera del sindicato ya ha aumentado en 
previsión de amenazas no sindicales. 

“Sabemos quiénes son los malos y cómo operan. Estamos movilizando a los miembros porque son la 
mayor fortaleza de nuestro sindicato. Su par�cipación es crucial para nuestro crecimiento y para 
proteger nuestra calidad de vida.” 

Mientras el equipo de liderazgo trabaja para encontrar soluciones a las amenazas económicas con 
decisiones internas y externas para proteger a sus miembros, el consejo rotundo para quienes trabajan 
sobre el terreno es “que no entren en pánico, pero tengan cuidado.” 


