
Expertas en Capacitación Siguen Mejorando 

Durante vacaciones de verano en la formación de aprendices, los instructores y el personal del Fondo de 
Capacitación de Carpinteros del Atlán�co Norte (NASCTF) se reunieron en Albany para su segunda 
conferencia anual "Expertos en la Materia." 

La serie de reuniones de cuatro días está diseñada para permi�r que los instructores y el personal 
aprendan unos de otros y de otros profesionales calificados, todo con un ojo a mejorar su juego. 

"Siempre podemos mejorar y ser más consistentes," dijo el Director Ejecu�vo de NASCTF, Tom Fischer. 
“Lo primero que debe hacer un educador es aprender. Eso es parte de nuestra estructura y no 
desaparece cuando empezamos a enseñar. Para alcanzar nuestro máximo potencial como individuos y 
como equipo, tenemos que compar�r nuestras experiencias y aprender unos de otros.” 

Entre los temas de la agenda hubo discusiones en profundidad sobre técnicas y materiales artesanales 
específicos, así como planes de lecciones, métodos de enseñanza, salud y seguridad y habilidades 
sociales para ayudar a NASCTF a operar de manera más efec�va. 

Este año, la cena de la úl�ma noche fue patrocinada por el Distrito Este de la UBC y a la conferencia 
asis�eron una gran can�dad de representantes de programas de capacitación en otros Consejos 
Regionales del Distrito Este de la UBC por sugerencia del Vicepresidente del Distrito Este, Bill 
Waterkote.. 

"La capacitación es nuestro futuro y cuanto más uniformes y consistentes seamos colec�vamente con 
nuestra capacitación, mejores decisiones comerciales seremos para nuestra industria y nuestros 
contra�stas," dijo Waterkote. "Necesitamos seguir siendo lo mejor que podamos en la capacitación de 
todos nuestros miembros." 

Fischer dijo que la naturaleza colabora�va de las reuniones mejora la camaradería y da energía a todos. 
Sonny Cirincione, instructor de sistemas interiores en el centro de capacitación de Millbury, estuvo de 
acuerdo. 

"El impulso y la energía de la conferencia nos impulsarán a lograr más avances de los que imaginamos," 
afirmó. "Nuestros directores y coordinadores �enen la misión de mejorar nuestro plan de estudios e 
instrucción, para que nuestros aprendices superen las expecta�vas de nuestros signatarios desde sus 
primeros días de trabajo y más allá." 

NASCTF opera 17 centros de capacitación en la jurisdicción de siete estados de NASRCC. Cuarenta 
instructores de �empo completo y casi 150 instructores de �empo parcial trabajan con los 
administradores y el personal del programa para brindar capacitación integral en habilidades a los 
miembros aprendices y de nivel inicial de la UBC. 

 


