
Abriendo las puertas a Los Que Sirven 

El sindicato y nuestros empleadores asociados valoran tanto el servicio de los veteranos del servicio 
militar como el enfoque y la madurez que aportan en el trabajo. Es por eso que la UBC trabaja con una 
variedad de programas para ayudar a hombres y mujeres que están en la transición del servicio ac�vo a 
encontrar y comenzar una carrera en los oficios. 

El Programa de Veteranos Militares de la UBC (UBC MVP) es uno de ellos. Instructores del Fondo de 
Capacitación de Carpinteros de los Estados del Atlán�co Norte (NASCTF) dirigieron recientemente una 
sesión de MVP de UBC en Fort Drum en el condado de Jefferson, Nueva York. El programa de ocho 
semanas incluyó una importante prác�ca y permi�rá a los par�cipantes ingresar directamente a un 
aprendizaje. 

El sindicato también par�cipa ac�vamente en el programa Helmets to Hardhats con otros sindicatos de 
la construcción, así como en programas con el Departamento de Defensa de los Estados Unidos. NASCTF 
obtuvo recientemente la aprobación para ser socio en el Programa Piloto de Asociación y Navegador de 
Empleo (ENPP) del Departamento de Trabajo de EE. UU., una extensión de su Programa de Asistencia 
para la Transición (TAP). ENPP brinda apoyo personalizado a través de navegadores de empleo que 
ayudan a conectar a los miembros del servicio con socios para garan�zar que los miembros del servicio y 
sus cónyuges obtengan el apoyo necesario a medida que salen del servicio y después de la separación. 

Para obtener más información sobre UBC MVP, ENPP y otras formas en que nuestro sindicato apoya a los 
veteranos del servicio militar, visite nasrcc.org/vets. 


