Hermanos y Hermanas:

Como sindicato, nuestro objetivo es reunir a tantos carpinteros como sea posible para aumentar nuestra
capacidad de mejorar nuestra vida laboral y familiar. Es una idea simple, pero muy poderosa. Y funciona.

La historia de nuestro sindicato presenta no solo aumentos salariales constantes, sino también el
establecimiento el dia laboral de 8 horas, medidas de seguridad, capacitacion artesanal formalizada y
beneficios como atencién médica y seguridad de jubilacion.

Estos logros se lograron a través de la negociacion colectiva y tuvieron un impacto directo en la
prosperidad de los carpinteros sindicalizados y sus familias. Los beneficios indirectos—derechos
sindicales, leyes de salario y horario, y financiamiento para la construccidn publica—se obtuvieron a
través de la accién unificada entre carpinteros y otros oficios en la politica electoral y la promocion
legislativa.

Como carpinteros, somos practicos. Entendemos que la naturaleza de una construccion exitosa requiere
buenas herramientas, material de calidad y un conjunto de planos decente. Necesitamos poseer un nivel
de conocimiento y habilidad en nuestro oficio y trabajar con un equipo de carpinteros que sean
igualmente competentes o estén dispuestos a aprender.

Aunque a veces hay desacuerdos con otros oficios o con los empleadores, sabemos que un edificio del
gue podamos estar orgullosos no es posible sin un cierto nivel de colaboracién y cooperacién. Asimismo,
en los esfuerzos politicos y legislativos, debemos trabajar con todos los que podamos para ganary
preservar las victorias de los trabajadores. Es por eso por lo que la UBC ha nutrido y hecho crecer un
grupo de "Republicanos de Davis Bacon." Este es un grupo confiable de miembros del Congreso, algunos
de ellos bastante conservadores, que constantemente defienden las protecciones salariales
prevalecientes.

Nuestro sindicato negociard varios convenios colectivos este afio. También trabajaremos con
legisladores de ambos lados para proteger nuestros derechos, nuestros intereses y los estandares
adecuados para nuestra industria.

El desarrollo de asociaciones es una de las prioridades clave del Consejo Regional de los Estados del
Atlantico Norte. Cuanto mds amplias y profundas sean nuestras asociaciones, mas fuerte se vuelve
nuestra uniéon y mejor nos va a todos como miembros.



