
Beca de NASRCC 2022  

Cada año, NASRCC otorga becas a miembros en buen estado e hijos de miembros en buen estado que 
están inscritos en educación postsecundaria. Este año, se entregaron $84,400 en cantidades variables a 
los 115 solicitantes. Los premios se financian mediante acuerdos con contratistas y otras contribuciones 
para ayudar a los miembros con los costos cada vez mayores de la educación superior. 

El programa requiere que los solicitantes mantengan un promedio de "C" y completen un ensayo sobre 
un tema asignado antes de la fecha límite de presentación. Luego, los miembros del comité califican los 
ensayos y las identidades de los autores se mantienen anónimo. 

El ganador del primer premio, Abraham Antonelli, será estudiante de segundo año en Gordon College 
este otoño y recibió $7,500. Su padre, Nathan Antonelli, es miembro del Local 330. La ganadora del 
segundo premio, Anne Merrit, será estudiante de último año en Boston College este otoño y recibió 
$5,000. Su padre, Francis Merritt, es miembro del Local 328. 

El tema del ensayo para el concurso de becas de este año: 

Una coalición de empresas de la economía de trabajos digitales, incluidas Uber y Lyft, ha colocado una 
pregunta en la boleta electoral de Massachusetts de Noviembre 2022 relacionada con la situación 
laboral. Similar a una pregunta de la boleta electoral que gastaron más de $200 millones para aprobar 
en California, declararía que todos los trabajadores digitales basados en aplicaciones son contratistas 
independientes, en lugar de empleados. Hay más de 200,000 trabajadores de este tipo en 
Massachusetts. Los sindicatos y otros defensores de los trabajadores se oponen a esta pregunta, 
diciendo que es un esfuerzo apenas velado para despojar a los trabajadores de derechos, protecciones y 
beneficios básicos. 

Discuta el impacto directo e indirecto que podría tener la aprobación de la pregunta de la boleta 
electoral en los trabajadores digitales basados en aplicaciones y otros trabajadores, incluidos los 
carpinteros sindicales. ¿Hay más impactos a largo plazo o más amplios a considerar? 

Del ensayo de Abraham Antonelli: 

“La eliminación del derecho a sindicalizarse en la industria de los trabajos digitales basados en 
aplicaciones podría catalizar una resbaladiza a eliminar el derecho a sindicalizarse en más industrias, 
dejando a millones de trabajadores vulnerables.” 

Visite nasrcc.org/scholarship para obtener una lista completa de los ganadores junto con los nombres 
del pariente o tutor que es miembro y la afiliación sindical local de ese miembro. 


