Los Fondos Contintian Evolucionando con Exito

Desde la creacién del Consejo Regional de los Estados del Atlantico Norte, en 2018 nuestros fondos de
beneficios han trabajado para crear eficiencias en las operaciones y las finanzas.

Con la inclusion de Nueva York a principios de afio, los Fondos de Beneficios para Carpinteros de los
Estados del Atlantico Norte ahora brindan servicios a mas de 30,000 miembros y sus familias en siete
estados.

Al mismo tiempo que se equilibran los beneficios de calidad con la asequibilidad y se mantiene la
capacidad de los contratistas para presentar ofertas competitivas, se dedica un esfuerzo significativo a
garantizar la solidez y estabilidad a largo plazo de nuestros planes de salud, pensiones, anualidades y
vacaciones.

Se han logrado varios hitos hacia estos objetivos en los ultimos afios, que incluyen:

e Un plan de salud para participantes que trabajan en Massachusetts, Connecticut, Rhode Island,
Vermont, New Hampshire y Maine, a partir de enero de 2020. Un solo departamento
combinado de cobranza responsable de que los empleadores remitan horas y contribuciones en
nombre de los empleados en la misma area a partir de Mayo del 2020.

e Todos los pagos de pension para miembros en Massachusetts, Connecticut, Rhode Island,
Vermont, New Hampshire y Maine emitidos desde un sistema, a partir del 1 ° de Abril de 2021.
Los Fondos se encuentran en las etapas finales de la fecha de migracién de tres sistemas de
pensiones a uno, lo que permitira los miembros ahora reciben multiples cheques de pension de
diferentes fondos para consolidarlos en un pago mensual.

Muchas de estas consolidaciones y eficiencias se han producido durante la pandemia de COVID-19 sin
interrumpir el servicio a los participantes y empleadores.
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