
Formación de Martinetes en Nueva Jersey 

A través de programas de capacitación sindical actualizados y mejorados, nuestros aprendices están 
aprendiendo más, antes y de una manera que se traduce más directamente en la obra de trabajo que 
nunca. Las inversiones en centros de capacitación en nuestra región e instalaciones, como el sitio de 
capacitación de martinetes en Hammonton, Nueva Jersey, brindan a nuestros miembros una 
capacitación práctica sin igual en condiciones del mundo real. 

En octubre, la coordinadora técnica del Fondo de Capacitación de Carpinteros de los Estados del 
Atlántico Norte, Ziven Drake, y el instructor Pat Paul acompañaron a 13 aprendices de martinetes a la 
instalación de Nueva Jersey, que abrió en 2019 y es operada por el Fondo de Aprendizaje de Carpinteros 
del Noreste. 

Los miembros del Local 56, que van desde el primer año hasta el cuarto año, pasaron cuatro días 
capacitándose en una obra de 15 acres y fueron introducidos a los fundamentos de la instalación de 
tablestacas, así como a varias técnicas de soldadura y quemado.  

También trabajaron juntos como equipo para construir una pequeña ataguía, cada uno turnándose para 
dirigir a la grúa y "ejecutar el trabajo" en la obra de trabajo simulada. 

“Mi experiencia en Nueva Jersey fue increíble. Fue la primera vez que trabajé con una grúa de cerca y en 
persona. Me dio la oportunidad de trabajar en mi oficio con las señales de mano,” dijo Joshua Grigsby, 
aprendiz de martinete de primer año. “Aprendí mucho más sobre la importancia de la seguridad, pero 
también para mis hermanos y hermanas del sindicato. Todos los instructores fueron geniales al 
comunicarme el conocimiento. También fue genial por primera vez poder cortar hojas con la antorcha. 
Ya estoy deseando volver en Febrero." 

Debido a la capacitación práctica y la instrucción experta que reciben, los aprendices del Local 56 
abandonan las instalaciones con más confianza y un mayor nivel de habilidad que les brinda a los 
contratistas de nuestra región una fuerza laboral preparada, productiva y en crecimiento. 

"Esta iniciativa de capacitación de martinetes es otro gran ejemplo de cómo la UBC está utilizando su 
conocimiento de capacitación acumulativo para crear un centro de capacitación de vanguardia que es 
insuperable," dijo Thomas Fischer, director ejecutivo del Fondo de Capacitación de Carpinteros de los 
Estados del Atlántico Norte. 

"Me gustaría agradecer enormemente al personal de capacitación en Hammonton, incluidos Steve 
Fanelli, Ed Pomykacz, Steve Lachawiec y Tim Waring por hacer de la semana una oportunidad de 
aprendizaje increíble para algunos de nuestros miembros nuevos," dijo Drake. "¡Todos tuvimos una 
semana maravillosa y segura!" 

 


